
 

 

WYCIĄG z Protokołu z wyboru oferty 
dotycz ącej zapytania ofertowego z dnia 25 pa ździernika 2016 r. w sprawie 

zakupu Narzędzia do diagnozowania kompetencji słu żących poradnictwu 
zawodowemu i doborowi oferty wsparcia dla studentów  rozpoczynaj ących aktywno ść 

zawodow ą na rynku pracy. 

w ramach projektu 
 

 Rozwój ABK szans ą na lepszy start studentów WSISIZ w Warszawie 
 

1.    Zamawiaj ący:  
 
Wyższa Szkoła Informatyki Stosowanej i Zarządzania 
ul. Newelska 6,  
01-447 Warszawa 
tel.   22 3486 507 
Fax: 22 34 86 512 
e-mail: abk@wit.edu.pl 
 
2.    Przedmiot zamówienia 
 

1 . Zakup narz ędzia do diagnozowania kompetencji  
2. Szkolenie  z obsługi narz ędzia diagnozowania kompetencji słu żącego 

poradnictwu zawodowemu  
 

3.    Sposób upublicznienia zapytania ofertowego 

Zapytanie ofertowe zostało zamieszczone w dniu 25 października 2016 r na 
stronie internetowej projektu www.abk.wit.edu.pl oraz upublicznione w Bazie 
Konkurencyjności Ogłoszenia Beneficjentów EFS. Zapytanie zostało też 
przesłane drogą mailową do poniższych firm. 

1. ASSECO DATA SYSTEMS S.A.. Gdynia 
2. Talent Exact Warszawa 
3. Evolve4biz  Warszawa 

 

 4.    Tryb udzielenia zamówienia  

Proces wyboru Wykonawcy przeprowadzono w oparciu o zasadę przejrzystej i 
uczciwej konkurencji, która obowiązuje podmioty realizujące projekty w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które z mocy obowiązujących przepisów 
prawa nie są zobowiązane do stosowania ustawy Prawo Zamówień Publicznych 



  

 

 

 5.      Kryterium oceny ofert: 

 Cena – 60 % Atrakcyjność – 40% 

 
6.    Otwarcie ofert 

 
Otwarcie ofert odbyło się 14 listopada 2016 r. w Biurze Projektu w siedzibie 
Zamawiającego. 
Do upłynięcia terminu przewidzianego w zapytaniu ofertowym, tj. 10 listopada 2016 r. 
zostało złożonych 5 ofert  

1. Talent Exact Sp z o.o. , Warszawa ul. Krzywickiego 34 
2. Advisio Poland Sp z o.o., Warszawa ul. Al. Ks. J. P oniatowskiego 1 
3. Asseco Data Systems S.A., Gdynia. Ul. Żwirki i Wigury 15 
4. 4 Business&People Sp z o.o., Warszawa, ul. Mickiewi cza 55 
5. HR Systems Bartosz Makles, Pozna ń, ul. Jana Brzechwy 26 

 
7.    Informacja o spełnianiu warunków udziału w post ępowaniu 

 
       Oferenci spełnili wymagane warunki udziału w postępowaniu.  

8.    Wykonawcy wykluczeni 

Nie dotyczy 
 
9.    Oferty odrzucone 

Nie dotyczy 

10.    Spotkania z firmami   

Wszystkie firmy zostały zaproszone na prezentacje narzędzia odpowiednio w 
dniach: 

25/11/2016 Talent Exact Sp z o.o. , Warszawa ul. Kr zywickiego 34 
18/11/2016 Advisio Poland Sp z o.o., Warszawa ul. A l. Ks. J. 

Poniatowskiego 1 
24/11/2016 Asseco Data Systems S.A., Gdynia. Ul. Żwirki i Wigury 15 
25/11/2016 4 Business&People Sp z o.o., Warszawa, u l. Mickiewicza 55 
25/11/2016 HR Systems Bartosz Makles, Pozna ń, ul. Jana Brzechwy 26 

 



  

 

 

 
 
11.    Wybór oferty 

 
Komisja w następującym składzie w dniu 6-12-2016  
 
Anna Piotrowska – Przewodnicząca Komisji 
Ewelina Malarowska – Członek Komisji 
Bartłomiej Solarz-Niesłuchowski – Członek Komisji 
Marta Małek – Członek Komisji  
 
Wybrała ofertę złożoną przez 
 
Advisio Poland Sp z o.o., Warszawa ul. Al. Ks. J. Po niatowskiego 1 
 
 
Na kwot ę całościow ą  52 890,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

12.    Uzasadnienie dokonanego wyboru  

 
Oferta odpowiada wymaganiom określonym w specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia zamieszczonej na stronie zamawiającego i została oceniona jako 
najkorzystniejsza w oparciu o ustalone kryteria. 

Oceny Komisji kształtowały się w sposób następujący  

 

                        kwota 

      A B C D 
średnia 
średnich kwota 48 280,00 

Talent Exact Sp z o.o. kryt. 1 60% 60,70 60,70 60,70 60,70 60,70 79 538,04   

  kryt. 2 40% 70,00 70,00 70,00 60,00 54,08     

  średnia "ważona"   64,42 64,42 64,42 60,42 63,42     

Advisio Poland Sp z o.o. kryt. 1 60% 91,28 91,28 91,28 91,28 91,28 52 890,00   

  kryt. 2 40% 100,00 80,00 90,00 100,00 92,50     

  średnia "ważona"   94,77 86,77 90,77 94,77 91,77     

Asseco Data Systems kryt. 1 60% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 48 280,00   

  kryt. 2 40% 60,00 80,00 70,00 60,00 67,50     

  średnia "ważona"   84,00 92,00 88,00 84,00 87,00     

4Business&People kryt. 1 60% 29,51 29,51 29,51 29,51 29,51 163 598,00   

  kryt. 2 40% 50,00 50,00 60,00 50,00 52,50     

  średnia "ważona"   37,71 37,71 41,71 37,71 38,71     

HR Systems Bartosz Makles kryt. 1 60% 95,74 95,74 95,74 95,74 95,74 50 430,00   

  kryt. 2 40% 80,00 100,00 80,00 70,00 82,50     

  średnia "ważona"   89,44 97,44 89,44 85,44 90,44     

 

 

13.    Data sporz ądzenia protokołu:  6 grudnia  2016r. 

 
 

 

 

 

 


