Fundusze Unia Europejska
Europejskie ﬁ & Europejski

Wiedza Edukacja Rozwoj Fundusz Spoteczny

Warszawa dnia 25.10.2016

Zapytanie ofertowe
realizowanego w ramach projektu

Rozwd@j ABK szansg na lepszy start studentow WSISIZ w Warszawie
Dotyczy zamdéwienia

Narzedzie do diagnozowania kompetencji stuzacych poradnictwu zawodowemu i doborowi oferty
wsparcia dla studentéw rozpoczynajacych aktywnos¢ zawodowa na rynku pracy.

Zamawiajacy

Wyzsza Szkota Informatyki Stosowanej i Zarzadzania
ul. Newelska 6, 01-447 Warszawa

Tel.: 22 34 86 507

Fax: 22 34 86 512

e-mail: abk@wit.edu.pl

Tryb postepowania o udzielenie zaméwienia

2.1. Postepowanie i udzielenie zamdéwienia prowadzone jest z zachowaniem zasady
konkurencyjnos$ci na podstawie umowy nr POWR.03.01.00-B039/15 o dofinansowanie projektu
,Rozwdj ABK szansg na lepszy start studentéw WSISIZ w Warszawie”.

2.2. Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoéwien publicznych.

2.3. Zamoéwienie finasowanie jest ze sSrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Wiedza
Edukacja Rozwdj, Priorytet Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym)

2.4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego zapytania do uptywu terminu
sktadania ofert. Jezeli zmiany bedg mogty mieé wptyw na tres¢ sktadanych w postepowaniu
ofert,

2.5. W niniejszym postepowaniu o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia i inne informacje
Zamawiajgcy i Dostawcy przekazujg, poza wyjgtkami przewidzianymi w tresci niniejszego
zapytania drogg elektroniczng.

2.6. Zamawiajgcy nie dopuszcza dzielenia zamdwienia na czesci.

Opis przedmiotu zamowienia.

1. Zakup narzedzia do diagnozowania kompetencji:
Wykonawca dostarczy i wdrozy narzedzie do diagnozowania kompetencji w sktad ktérych
wchodzi:
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e zestaw min. 12 kompetencji wraz z narzedziami badawczymi i wskazéwkami rozwojowymi,

¢ zbidr min. 40 zawoddw opisanych za pomocg zadan, czynnosci, kompetencji,

¢ zestaw min. 60 jednostek testowych testéw kompetencyjnych adekwatnych dla zdefiniowanych
kompetencji oraz wskaznikow behawioralnych,

* skale kompetencji pozwalajgce na interpretacje wynikdw oceny wymagang do udzielenia informacji
zwrotnej osobie badanej,

» wskazowki rozwojowe do kazdej kompetencji obejmujgce miedzy innymi: zalecenia dot. dziatan
w ramach samoksztatcenia, wykaz literatury, szkolenia elektroniczne, szkolenia tradycyjne, inne
formy

rozwoju kompetencji.

Ponadto zakupione narzedzie bedzie posiadato min. nastepujgce funkcjonalnosci:

1) W zakresie zarzadzania kontem uzytkownika:

¢ Zaktadanie konta studentowi

¢ Nadawanie loginu i hasta

¢ Edycja danych studenta

¢ Podglad informacji o studencie

¢ Dodawanie notatek o studencie

2) W zakresie generowania i prowadzenia badania:

* Przygotowanie badania

e Lista badan klienta

¢ Definiowanie badania

¢ Prowadzanie badania indywidualnego

¢ Uruchamianie badania

¢ Wykonanie badania

¢ Zakonczenie badania

¢ Przeprowadzenie badania grupowego

e Utworzenie grupy

¢ Przypisanie badania dla grupy

¢ Prowadzenie badania grupowego

¢ Zarzadzanie badaniem

3) W zakresie generowania raportow:

¢ Przygotowywanie raportéw z przeprowadzonych badan

¢ Generowanie raportéw z badan indywidualnych

* Generowanie raportéw z badan grupowych

4) W zakresie generowania raportow:

e Tworzenie profilu

* Przypisywanie kompetencji do danego profilu

Wdrozenie obejmowac bedzie dostosowanie narzedzia w zakresie wyboru odpowiednich
kompetencji, zawoddw oraz jednostek testowych testéw kompetencyjnych a takze dostosowanie ich
do specyfiki Uczelni w zakresie prowadzonych przez nig kierunkéw ksztatcenia.

Cena obejmuje nieograniczong w czasie licencje na korzystanie z narzedzi badania kompetencji

2. Szkolenie z obstugi narzedzia diagnozowania kompetencji stuzacego poradnictwu
zawodowemu

Zakres szkolenia obejmowac bedzie nastepujgca tematyke:

1) Zarzadzanie kontami uzytkownikdw systemu oraz uprawnieniami doradcow zawodowych
2) Wprowadzanie modyfikacji w zakresie zdefiniowanego katalogu kompetencji

3) Definiowanie profili kompetencyjnych
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4) Zarzadzanie bibliotekg dostepnych wskazéwek rozwojowych

5) Wprowadzanie zmian w stownikach modelu kompetencji

6) Zatozenia teoretyczne narzedzia do badania kompetencji

7) Stosowanie narzedzia do badania kompetencji

8) Wykorzystanie systemu przez doradce zawodowego i doradce ds. przedsiebiorczosci
Koszt szkolenia obejmuije:

a) realizacje 16h zajec,

b) 8h e — mentoring,

c) materiaty szkoleniowe dla uczestnikow,

d) koszt dojazdu trenera.

Informacje dotyczace zapytania:

- szkolenie z narzedzia diagnozowania bedzie prowadzone w siedzibie Wyzszej Szkoty Informatyki
Stosowanej i Zarzadzania, ul. Newelska 6, Warszawa

- Zamawiajgcy udostepnia sale z projektorem , sprzet komputerowy

-Oprogramowanie, instalacje oprogramowania oraz przywrdcenie sali po szkoleniu do zaje¢ szkolnych
zapewnia wykonawca.

- Zamawiajgcy nie przewiduje jednej sali w ktdrej odbedzie sie szkolenie na wytgcznos¢ szkolenia.

- Szkolenie moze odbywac sie tylko dni powszednie — 4h dziennie (mozliwosé zwiekszenia liczby godzin
i dostosowania sie do obopdlnych terminéw)

- liczba uczestnikéw szkolenia — 3 osoby

- termin rozpoczecia szkolenia ok 23.11.2016r. Termin ma charakter orientacyjny. Szczegétowy
harmonogram realizacji zaje¢ bedzie ustalony indywidualnie z Wykonawca.

3. Warunki wymagane od Firm szkoleniowych.

a. Udzielenie niniejszego zamodwienia mogg ubiega¢ sie Firmy, ktdre sg uprawnione do
wystepowania w obrocie prawnym zgodnie z wymogami ustawowymi.
Firmy niespetniajgce ww. warunkdow zostang wykluczeni z postepowania.

b. Udzielenie niniejszego zamdwienia mogg ubiegac sie Firmy, ktdre posiadajg odpowiednig wiedze
i doswiadczenie oraz potencjat techniczny i osobowy do realizacji zamoéwienia i szkolenia.

c. Udzielenie niniejszego zamodwienia mogg ubiegac sie Firmy, ktére znajdujg sie w sytuacji
ekonomiczno-finansowej zapewniajgcy prawidtowg realizacje zamdwienia

4. Sposob porozumiewania sie Firm z Zamawiajacym.

3.1 Firma moze zwrécic¢ sie do Zamawiajgcego w formie elektronicznej o wyjasnienie tresci zapytania
ofertowego. Ze strony Zamawiajgcego uprawnionym do udzielania wyjasnien jest Pani Anna
Piotrowska adres internetowy: abk@wit.edu.pl

3.2 Zamawiajacy bedzie umieszczat na stronie projektu wszelkie zapytania oferentéw wraz
odpowiedziami - http://abk.wit.edu.pl/index.php/category/zapytania-ofertowe/

5. Sposdb przygotowania ofert; miejsce i termin ich sktadania:

a. Oferta powinna zosta¢ ztozona w formie elektronicznej (skan w formacie pdf) na adres :
abk@wit.edu.pl pod rygorem niewaznosci w terminie do dnia 10.11.2016 z zaznaczeniem
zwrotnego potwierdzenia wysytki oferty.

b. Oferta powinna by¢ przygotowana wg zatgcznika nr 1 jaki stanowi integralng czes¢ zapytania
ofertowego
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6.

7.

c. Oferenci bedg zwigzani ofertg przez okres 21 dni roboczych. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpocznie sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Inne istotne postanowienia:

a. Czas pfatnosci : faktura za narzedzie do 14 dni po dostarczeniu narzedzia oraz faktura za
szkolenie do 14 dni po zakonczeniu szkolenia.

b. Rozliczenie bedzie nastepowato po dostarczeniu przez Firme szkoleniowg faktury za narzedzie i
oddzielnej faktury za szkolenie.

c. Realizacja zamoéwienia nastgpi po podpisaniu umowy z oferentem wygrywajgcym

Kryteria wyboru

Zamawiajgcy dokona oceny ofert na podstawie wyniku osiggnietej liczby punktéw wyliczonych w
oparciu o nastepujgce kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt. (100%=100 pkt.).

Zamawiajgcy udzieli zamodwienia temu wykonawcy, ktérego oferta uzyska najwieksza liczbe punktéw
przy zastosowaniu nastepujacych kryteridéw oceny ofert:

7.1. Cena brutto narzedzie + szkolenie (maksymalnie 70 punktéw)

Wyliczona wg nastepujgcego wzoru

cena minimalna
Liczba punktéow = *100 * 70%
cena oferowana

C min - najnizsza cena sposréd ofert w ramach danej cze$ci zamdwienia
C of- cena podana w ofercie w ramach danej czesci zamowienia

7.2.Atrakcyjnosc -propozycje dodatkowych utatwien, usprawnien, innowacji, jakie zawiera
narzedzie diagnostyczne, majacych na celu podniesienie atrakcyjnos$ci wyboru danego oferenta
(maksymalnie 30 punktéw)

Zamawiajgcy w tym kryterium przyzna punkty za kazdg propozycje wraz z opisem, w przypadku gdy
Wykonawca zadeklaruje dziatania, ktére bedg stuzy¢ zwiekszeniu atrakcyjnosci narzedzia. (nie wiecej
niz trzy propozycje wraz z opisem). Przy ocenie przedstawionych propozycji bedg brane pod uwage w
szczegdblnosci: oczekiwany wptyw proponowanych dziatan na podniesienie atrakcyjnosci narzedzia, ich
adekwatnos$¢ do tematyki okreslonej w opisie przedmiotu zamdwienia i warunkéw uzytkowania
danego narzedzia. Liczba punktéw bedzie srednig sumy ocen przyznanych przez poszczegdlnych
cztonkoéw komisji biorgcej udziat w ocenie, podzielong przez liczbe oceniajgcych w tym kryterium.

Punkty za kryterium , Atrakcyjnos¢" sg srednig ocen w.w. kryterium dokonang przez cztonkéw komisji
wg nastepujacego wzoru:

&
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Liczba punktéw = $rednia ocena cztonkdw komisji x 100 x 30%

8. Ogtoszenie wynikéw
7.1 Oferenci, ktérzy ztozg oferty zostang zawiadomieni o wynikach postepowania w formie
elektronicznej na adres e-mail wskazany w ofercie.
7.2 Informacje o wynikach postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej
Zamawiajgcego http:// http://abk.wit.edu.pl/index.php/category/zapytania-ofertowe/

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do

8.1 Prowadzenia negocjacji przed zawarciem umowy.

8.2 Uzyskania informacji uzupetniajgcych, w przypadku powstania watpliwosci wynikajgcych z
tresci otrzymanej oferty.

8.3 Wydtuzenia czasu niezbednego do wyboru Wykonawcy.

8.4 Odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie wraz z
uzasadnieniem.

8.5 Wytgcznej interpretacji zapisdw zapytania ofertowe

Anna Piotrowska
Kierownik Projektu
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